
 

แนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาลตําบลปราณบุรี 

 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์  

    2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  สุภาพ 

อ่อนโยน รักสามัคคใีนหน่วยงาน  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง  

ตามระเบียบ กฎหมายท่ีกาํหนด  

     4. บริการประชาชนด้วยความยิม้แย้ม

แจ่มใส รวดเร็วและเป็นธรรม  

     5 .คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เสียสละ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

 

1. ไม่แสดงกริิยา วาจา หรือพฤติกรรม

ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ  ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี 

ต่อสถาบันพระมหากษตริย์ 

2. ไม่แสดงกริิยาก้าวร้าว ส่อเสียด  

ยุแยงให้เกดิความแตกแยก 

3. ไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายหา

ผลประโยชน์ใส่ตนและพวกพ้อง  

4. ไม่เลือกปฏิบติัแก่ประชาชนผู้มา 

ใช้บริการ  

5. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือ

พวกพ้อง  


